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Overséattningar av dessa villkor finns pa:

e Franska

e Japanska
e Hollandska
e Svenska

Dessa anvandningsvillkor for Okta Personal (dessa "villkor”) utgor ett bindande avtal
mellan dig ("du” eller "din”) och Okta, Inc. ("Okta”, "vi”, "var” eller "o0ss”) som reglerar din
atkomst till och anvandning av Okta Personal, oavsett om du far atkomst via en
webblasare eller ett insticksprogram, en skrivbordsklient eller en mobilapp ("Okta
Personal”).

e Om du har din vanliga hemvist i Australien hittar du tillampliga villkor har.

e Om du har din vanliga hemvist i Frankrike hittar du tillampliga villkor har.

e Om du har din vanliga hemvist i Irland hittar du tillampliga villkor har.

e Om du har din vanliga hemvist i Storbritannien hittar du tillampliga villkor har.

Las igenom dessa villkor noga innan du laddar ner, installerar, 6ppnar eller anvander
Okta Personal. OM DU INTE SAMTYCKER TILL (ELLER INTE KAN FOLJA) DESSA
VILLKOR FAR DU INTE ANVANDA ELLER SKAFFA ATKOMST TILL OKTA PERSONAL.
Genom att klicka pa "Godkann”, eller pa nagot annat satt anvander eller 6ppnar Okta
Personal, godkanner du dessa villkor och sekretesspolicyn pa
www.okta.com/se/privacy-policy ("sekretesspolicy”) samt intygar att du (i) ar bunden av
dessa villkor, (ii) ar myndig i den jurisdiktion dar du bor och (iii) har befogenhet att och
kan lagligen inga i ett bindande avtal med Okta. Du kommer inte att fa atkomst till Okta
Personal om du inte godkanner dessa villkor och sekretesspolicyn. Om godkannande,
bekraftelse eller meddelande fran dig anger villkor eller omstéandigheter som gar utéver


https://www.okta.com/sites/default/files/2023-12/Okta-Personal-Terms-of-Use-GLOBAL.pdf
https://www.okta.com/fr/okta-personal-terms-of-use/
https://www.okta.com/jp/okta-personal-terms-of-use/
https://www.okta.com/nl/okta-personal-terms-of-use/
https://www.okta.com/se/okta-personal-terms-of-use/
https://www.okta.com/au/okta-personal-terms-of-use/
https://www.okta.com/fr/okta-personal-terms-of-use/
https://www.okta.com/okta-personal-terms-of-use-ie/
https://www.okta.com/uk/okta-personal-terms-of-use/
http://www.okta.com/privacy-policy

eller skiljer sig fran dessa villkor sa betraktas dessa ytterligare eller andra villkor och

omstandigheter som vasentliga andringar. Meddelande om Oktas invandning mot och

avvisande av dem ges harmed och dessa ytterligare eller andra villkor och

omsténdigheter kommer inte att &ga nagon giltighet.

1. Tredjepartstjanster. Dessa villkor galler inte for webbplatser, tjanster och

applikationer fran tredje part ("tredjepartstjanster”) som &r integrerade med eller

som du kan koppla till Okta Personal. Vi varken ansvarar for, stodjer eller har

kontroll 6ver innehall eller praxis i tredjepartstjanster. Vi rekommenderar att du

granskar villkoren och policyerna for alla tredjepartstjanster som du anvander via

Okta Personal. Okta tillhandahaller endast sadana lankar for bekvamlighets

skull, och om du anvéander tredjepartstjanster via Okta Personal ar det pa egen

risk.

2. Registrering. Nar du skapar ett konto hos oss (“ditt konto”) ska du:

Halla dina kontouppgifter och ditt Idsenord konfidentiella.

Omedelbart informera Okta via e-post till okta_personal@okta.com om all
faktisk eller misstankt obehorig anvandning av ditt konto.

Endast anvanda ditt konto for personligt och icke-kommersiellt bruk.

Inte dela eller 6verfora ditt konto (eller ratten att anvédnda ditt konto) till en
tredje part.

Vara ensamt ansvarig for alla aktiviteter som sker via ditt konto.

Endast tillhandahalla sann, korrekt, aktuell och fullstandig information
samt alltid halla den uppdaterad.

Inte valja eller anvanda inloggningsuppgifter som tillhér en annan person
eller enhet i syfte att utge dig for att vara denna person eller enhet eller

anvanda en annan persons inloggningsuppgifter utan auktorisering.

Okta ansvarar inte for nagra forluster som orsakas av din underlatenhet att félja

ovanstaende regler. All underlatenhet att folja ovanstaende regler utgor ett brott

mot dessa villkor och kan leda till att ditt konto, efter Oktas gottfinnande, stangs

av under en period eller omedelbart avslutas.



3.

Inkdp. Okta Personal ar for narvarande kostnadsfritt for dig, men du kan erbjudas
mojligheten att kdpa, prenumerera pa eller pa annat satt erhalla produkter eller
tjanster som ar tillgangliga eller gors tillgangliga via Okta Personal. Vissa
funktioner kanske endast ar tillgangliga med en prenumeration som du eller en
tredje part har kopt. Du godkanner att Okta (eller ett foretag som har valts for att
agera pa uppdrag av Okta) debiterar kreditkortet, kontokortet, kontot for mobila
tjanster eller en annan betalningsmetod som tillhandahalls i samband med en
transaktion samt att du betalar alla avgifter som uppstar i anslutning till

transaktionen.

Avtalsperiod och uppséagning. Dessa villkor kommer att trdda i kraft samma
datum som du bdrjar anvéanda eller far atkomst till Okta Personal och fortsétter
att galla till dess att de upphéavs. Du kan saga upp dessa villkor nar som helst
genom att inaktivera ditt konto och kontakta oss via e-post pa
okta_personal@okta.com. Om du laddar ner, aterupptar anvandningen eller far
atkomst till Okta Personal maste du dock godk&dnna den aktuella versionen av
dessa villkor for att fa tillgang till och kunna anvanda Okta Personal. Okta kan
nar som helst upphava dessa villkor. Om du inte foljer dessa villkor kan Okta
stdnga av eller avsluta ditt konto och hindra dig fran att fa atkomst till Okta
Personal. Okta forbehaller sig dven ratten att dndra, avbryta eller avsluta Okta
Personal (eller delar av/innehall i tjdnsten) nar som helst. Vid uppsagningen av
dessa villkor upphor alla rattigheter som du har tilldelats samt alla formaner som
du far enligt villkoren. Ditt konto inaktiveras och du maste upphéra att anvanda
Okta Personal. Vid uppsagningen av dessa villkor, eller vid inaktivering av ditt
konto enligt nedanstaende information, kan Okta radera ditt konto och alla
tillhérande uppgifter. Dessa villkor ska dven galla efter uppsagningen av

villkoren.

Agande. Okta behaller alla rattigheter, all &ganderatt och alla intressen i och till
(a) Okta Personal, inklusive text, filer, bilder, grafik, illustrationer, information, data,
ljud, video, fotografier, reklam samt allt annat innehall och material som ingar,
finns tillgangligt pa eller tillhandahalls fran eller via Okta Personal, och (b) Oktas



namn, logotyp och andra marken, samt alla immateriella rattigheter relaterade till
var och en av ovanstaende kategorier, inklusive men inte begréansat till
modifieringar, forbattringar, harledda verk och uppgraderingar. Okta Personal
licensieras till dig endast i den utstrackning som anges i dessa villkor. Okta
forbehaller sig uttryckligen alla rattigheter i och till Okta Personal som inte
uttryckligen tilldelas dig i dessa villkor.

. Anvandningsrattigheter. Endast under den tidsperiod som anges i avsnitt 5, och
endast for personligt bruk av en enskild person, har du ratt att fa atkomst till och
anvanda Okta Personal i enlighet med villkoren, Oktas anvandarguider och den
Okta Personal-dokumentation som har gjorts tillganglig offline och/eller online
("dokumentation”) och som kan uppdateras av Okta fran tid till annan. Du far inte
dndra, kopiera eller reproducera, framfora, visa upp, skapa harledda verk fran,
aterpublicera, ldgga upp, sénda, delta i 6verforing eller forsaljning av, distribuera
eller pa nagot satt utnyttja ndgon del av Okta Personal utan féregdende skriftligt
tillstand fran Okta. Din anvandning av tredjepartstjansterna regleras av
tillamplig(a) tredjepartslicens(er). Kopior av dem finns tillgangliga pa
Okta-webbplatsen pa https://www.okta.com/trustandcompliance/. | hdndelse av
en uttrycklig konflikt mellan en tredjepartslicens och dessa villkor ska
tredjepartslicensen endast gélla med avseende pa de specifika
tredjepartstjansterna.

. Dina data. Med "dina data” avses alla data och allt innehall som laddas upp av
dig eller for din rékning av Okta Personal. Du behaller alla rattigheter till dina
data. Du beviljar harmed Okta en royaltyfri, fullstandigt betald, evig, oaterkallelig,
global licens for att hantera, kopiera, andra, distribuera, 6verfora, visa, lagra,
hamta, sdkerhetskopiera, aterstélla och pa annat satt anvanda dina data sa att vi
kan forse dig med Okta Personal, inklusive for legitima affarssyften som
bekampande av bedragerier enligt sekretesspolicyn. Du ar ansvarig for att dina
data ar korrekta, av hog kvalitet och lagenliga. Du far inte ladda

upp, tillhandahalla eller lagra data som: (a) innehaller fortal, ar arekrankande,
obscent, grovt, pornografiskt, hotfullt, inkraktar pa nagons integritet eller
inkluderar nedséattande kommentarer; (b) 6vertrader, missbrukar eller pa nagot



annat satt gor intrdng pa en tredje parts rattigheter, inklusive men inte begransat
till immateriella rattigheter; (c) ar olagliga, valdsamma eller foresprakar eller
framjar kriminella eller vdldsamma aktiviteter; (d) innehaller kontokortsuppgifter
eller personlig ekonomisk information; eller (e) pa nagot annat satt bryter mot
dessa villkor. Du intygar och garanterar for Okta att du ager alla rattigheter,
daganderatter och intressen i och till de data som du tillhandahaller eller laddar
upp i Okta Personal eller att du har tillrackliga rattigheter for att bevilja Okta de
rattigheter som diskuteras i dessa villkor.

8. Sakerhet och efterlevnad. Okta ger inga garantier gallande sakerhet, prestanda,
support, efterlevnad eller inom nagot annat omrade gallande Okta Personal. Okta
Personal omfattas inte av Oktas efterlevnadserbjudanden, auktoriseringar,
certifieringar eller tredjepartsgranskningar, inklusive utan begransning Oktas
auktoriseringar, certifieringar och granskningar som anges pa
https://trust.okta.com/compliance/.

9. Feedback. Feedback, idéer och forslag samt alla andra kommentarer som du
skickar till oss angdende Okta Personal (“feedback”) ar frivillig och kravlos och
skapar inga skyldigheter gentemot dig fran Oktas sida. Du beviljar hdrmed Okta
en evig, underlicensierbar, éverforbar, oaterkallelig, obegransad, royaltyfri ratt och
licens att anvanda feedback pa ett lagenligt satt, utan kompensation och utan
ndgon skyldighet gentemot dig. Okta har ingen skyldighet att anvénda feedback.

10.Begransningar. Du far inte (a) modifiera, forbereda harledda verk av eller
bakatkonstruera Okta Personal; (b) anvanda Okta Personal pa ett satt som
innebdr att du missbrukar eller stor eller forsoker att missbruka eller stora vara
natverk, anvandarkonton eller Okta Personal; (c) lagra, ladda upp eller 6verfora
trakasserande, oanstandigt, obscent eller olagligt material eller nagon typ av
virus, skadlig programvara eller skadlig kod; (d) ladda upp eller 6verféra material
som kan utgdra intrang pa tredje parters immateriella rattigheter, sekretess eller
nagra andra rattigheter via Okta Personal; (€) anvdnda Okta Personal i syfte att

bega bedragerier eller for att utge dig for att vara ndgon annan person eller enhet;


https://trust.okta.com/compliance/

11.

(f) ta bort, forbiga eller kringga elektroniska skyddsatgarder for, eller relaterade
till, Okta Personal; (g) anvdnda Okta Personal i ndgot som helst kommersiellt
syfte, sdvida inte Okta Personal-funktioner som &r tillgdngliga for en
foretagsversion av Okta anvands av dig med tillatna verktyg och lankar fran Okta
samt enligt de behdrigheter som har beviljats av din Okta-foretagsadministrator;
(h) bryta mot dessa villkor, villkoren for en tredjepartstjanst eller tredjepartslicens
eller lokala, statliga, federala och internationella lagar, regler eller bestammelser
eller andra krav och begransningar som publiceras av Okta pa dess webbplats
eller i programmet; eller (i) sélja, sélja vidare, lana ut, dela, leasa eller
andrahandsleasa Okta Personal, anvandarkonton eller tillgang till Okta Personal.

Ansprak om upphovsrattsintrang. P4 samma séatt som Okta kraver att anvandare
av Okta Personal respekterar upphovsratter och immateriella rattigheter som
tillhor Okta, dess dotterbolag och tredje parter sa respekterar Okta upphovsrétter
och immateriella rattigheter som tillhor anvandare av Okta Personal och andra
tredje parter. Om du i god tro anser att ditt upphovsrattsskyddade verk har
reproducerats i Okta Personal utan tillstand och pa ett satt som utgor
upphovsrattsintrang kan du i enlighet med Digital Millennium Copyright Act
(DMCA) meddela detta till Oktas utsedda ombud fér upphovsréttsintrang enligt
Oktas policy for anmalan om upphovsrattsintrang, som finns tillgénglig pa:

https://www.okta.com/copyright/.

Undantag fran vissa garantier och begransningar eller ansvar &r inte tillatna i
vissa jurisdiktioner, varfor ndgra av nedanstaende undantag och begransningar

kanske inte galler foér anvandare i dessa jurisdiktioner.

12. Ansvarsfriskrivning. DIN ATKOMST TILL OCH ANVANDNING AV OKTA

PERSONAL SKER PA EGEN RISK, OCH DU AR ANSVARIG FOR ALLA RISKER SOM
UPPSTAR | SAMBAND MED DIN ATKOMST TILL ELLER ANVANDNING AV OKTA
PERSONAL. OKTA PERSONAL TILLHANDAHALLS | "BEFINTLIGT SKICK” OCH "I
MAN AV TILLGANG”. | DEN UTSTRACKNING DET AR TILLATET ENLIGT
TILLAMPLIG LAG (A) FRANSAGER SIG OKTA HARMED ALLA


https://www.okta.com/copyright/

FRAMSTALLNINGAR OCH GARANTIER, UTTRYCKLIGA ELLER
UNDERFORSTADDA, MED AVSEENDE PA OKTA PERSONAL, INKLUSIVE MEN
INTE BEGRANSAT TILL UNDERFORSTADDA GARANTIER OM SALJBARHET OCH
LAMPLIGHET FOR ETT VISST SYFTE OCH ALLA GARANTIER OM ICKE-INTRANG,
AGANDERATT ELLER EGET ATNJUTANDE, (B) GARANTERAR INTE OKTA ATT
OKTA PERSONAL KOMMER ATT VARA KOMPLETT, KORREKT, TILLGANGLIGT,
LAGLIGT, SAKERT, PALITLIGT, FELFRITT ELLER FRITT FRAN AVBROTT,
KRASCHER, DRIFTSTOPP OCH ANDRA FEL ELLER KOMMER ATT UPPFYLLA
DINA KRAV, OCH (C) KOMMER UNDER INGA OMSTANDIGHETER OKTA, DESS
DOTTERBOLAG ELLER TREDJEPARTSLEVERANTORER AV PRODUKTER ELLER
TJANSTER SOM AR KOPPLADE TILL OKTA PERSONAL, ELLER NAGON AV DERAS
RESPEKTIVE AGARE, STYRELSELEDAMOTER, CHEFER, ANSTALLDA,
ENTREPRENORER, LICENSGIVARE, LICENSINNEHAVARE ELLER
REPRESENTANTER FOR NAGOT AV OVANSTAENDE, ATT HALLAS ANSVARIGA
FOR OKTA PERSONAL.

13.Begransning; undantag. UNDER INGA OMSTANDIGHETER KOMMER OKTA, DESS
DOTTERBOLAG ELLER NAGON AV DERAS RESPEKTIVE AGARE,
STYRELSELEDAMOTER, CHEFER, ANSTALLDA, OMBUD, ENTREPRENORER,
LICENSGIVARE, LICENSINNEHAVARE ELLER REPRESENTANTER ATT HALLAS
ANSVARIGA FOR DIREKTA SKADOR, RESULTERANDE SKADOR, SARSKILDA,
INDIREKTA, OFORUTSEDDA, AVSKRACKANDE ELLER SKADESTANDSSKYLDIGA
SKADOR (INKLUSIVE FORLUST AV INTAKTER, DATA, ANVANDNING OCH
GOODWILL SAMT ANDRA IMMATERIELLA FORLUSTER), VARE SIG | AVTAL,
SKADESTANDSGRUNDANDE HANDLING ELLER PA NAGON ANNAN RATTSLIG
GRUND, TILL FOLJD AV ELLER | SAMBAND MED DIN ATKOMST TILL ELLER
ANVANDNING AV (ELLER DIN UNDERLATENHET ATT FA ATKOMST TILL ELLER
ANVANDA) OKTA PERSONAL, AVEN OM OKTA HAR INFORMERATS OM RISKEN
FOR SADANA SKADOR OCH OAKTAT FEL GALLANDE DET VASENTLIGA SYFTET
MED EN BEGRANSAD ATGARD. OKTAS TOTALA ANSVAR FOR SKADOR SOM
UPPSTAR PA GRUND AV ELLER | SAMBAND MED DESSA VILLKOR AR
BEGRANSAT TILL 100 USD.



14.Skadeersattning. Du samtycker hdarmed till att gottgora, forsvara och halla Okta,
dess dotterbolag och deras dgare, chefer, styrelseledamaéter, anstallda, ombud,
entreprendrer, licensgivare, licensinnehavare eller representanter skyddade mot
alla ansprak, forluster, skulder, skador, avgifter, utgifter och kostnader (inklusive
advokatarvoden, domstolskostnader, skadestand och utjamningsbelopp) som
resulterar till foljd av eller uppstar pa grund av (a) en dvertradelse eller en
pastadd overtradelse fran din sida av dessa villkor, (b) ett brott fran din sida mot
nagon tillamplig lag, regel eller bestdmmelse, (c) innehall som du overfor till Okta
Personal, inklusive dina data, eller (d) din atkomst till eller anvdndning av Okta
Personal. Okta kommer att informera dig om alla ansprak eller anklagelser, och
Okta har ratt att delta i forsvaret av ett ansprak pa egen bekostnad.

15. Endast tillampligt for konsumenter som bor i Québec: Okta garanterar varken att
Okta Personal kommer att leva upp till dina forvantningar och tillgodose dina
behov eller fungera utan avbrott, fordrojningar, sakerhetsproblem eller fel. Vi kan
inte garantera att den information som ar tillganglig via Okta Personal alltid
kommer att vara exakt, tillforlitlig och korrekt eller att alla brister eller fel kommer
att atgardas. Tillgangligheten till Okta Personal vid en viss tidpunkt eller plats,
inklusive atkomst till ett konto, garanteras inte. Okta rekommenderar darfor att
du har en kopia av all information, inklusive I6senord, som lagras pa ditt konto.
Okta kan under inga omstandigheter hallas ansvarigt gentemot dig for indirekta
skador, och kommer inte heller att hallas ansvarigt gentemot dig i situationer dar
en force majeure-handelse forsvarar uppfyllandet av Oktas skyldigheter.

16.Meddelanden. Savida inget annat uttryckligen anges ska alla meddelanden som
kravs eller tillats enligt dessa villkor skickas till Okta via post pa Okta, Inc., ATTN:
LEGAL, 100 First Street, Floor 6, San Francisco, CA 94105, USA. En kopia, som
inte ska betraktas som meddelandet i sig, ska dven skickas till legal@okta.com
med orden "LEGAL NOTICE” i amnesraden. Om tillamplig lag kraver att Okta
godkanner meddelanden via e-post (men inte i annat fall) kan du skicka ett



meddelande via e-post till Okta pa legal@okta.com med orden "LEGAL NOTICE” i
amnesraden.

17.Férmanstagare fran tredje part. Oktas dotterbolag ar avsedda
tredjepartsformanstagare enligt dessa villkor med réatt att verkstélla de
bestammelser som direkt ror Okta Personal eller annan Okta-teknik som de ager
rattigheterna till.

18.Tilldelning. Du far inte tilldela, delegera eller verféra dessa villkor eller nagra av
dina rattigheter hari och alla forsok att gora detta kommer att betraktas som
ogiltiga.

19.Lagval, jurisdiktion, plats och avsagande av grupptalan. | enlighet med tillamplig
lag ska dessa villkor regleras av lagarna i delstaten Kalifornien, utan att ta hansyn
till nagra motstridiga lagenlig principer som kraver tillampning av lagar i en annan
jurisdiktion eller av villkoren i FN-konventionen angdende avtal om internationella
kop av varor samt den sa kallade Uniform Computer Information Transactions
Act. Du samtycker harmed oaterkalleligen och ovillkorligen till jurisdiktionen och
platsen i de statliga och federala domstolarna i San Francisco, Kalifornien, for
alla tvister som uppstar i samband med dessa villkor. Vid sddana tvister har den
vinnande parten ratt att driva in sina skéliga advokatarvoden och kostnader fran
den andra parten. ALLA FORFARANDEN FOR ATT LOSA EN TVIST KOMMER ATT
GENOMFORAS UTESLUTANDE PA INDIVIDUELL BASIS. VARKEN DU ELLER OKTA
KOMMER ATT FORSOKA LOSA TVISTER GENOM ATT VACKA GRUPPTALAN
ELLER VIA NAGOT ANNAT FORFARANDE DAR ENDERA PARTEN AGERAR ELLER
FORESLAR ATT AGERA SOM REPRESENTANT. | den utstrdckning som tillats
enligt lag avsager du dig permanent och oaterkalleligen ratten att gora nagra som
helst ansprak i samband med dessa villkor i ndgot forum, savida inte du férser
Okta med ett skriftligt meddelande om handelserna eller omstandigheterna som
har gett upphov till anspraket inom ett (1) ar efter att de intréaffade. Oaktat
ovanstdende kan du som konsument utnyttja de obligatoriska bestdmmelserna i

lagarna i det land dar du bor. Inget i dessa villkor, inklusive denna bestammelse



om gallande lag och jurisdiktion, paverkar de rattigheter du har som konsument
och vilka grundar sig pa obligatoriska bestammelser i lokala lagar. For
konsumenter som bor i Québec regleras dessa villkor av lagarna i Québec.
Domestolarna i Québec kommer att galla som behorig jurisdiktion och
ovannamnda undantag fran rattigheter vid tvister, inklusive avstaende fran
grupptalan, galler inte for dig.

20.Internationella anvandare. Okta Personal drivs fran USA och data (inklusive dina

21.

data) kan lagras och behandlas internationellt. Okta intygar inte att innehall som
presenteras i Okta Personal ar lampligt (eller, i vissa fall, tillgangligt) for
anvandning pa platser utanfér USA. Du ansvarar for att folja alla tillampliga lagar,
regler och bestammelser, inklusive men inte begransat till lagar och
bestammelser gallande export, sekretess och dataskydd. Du bekraftar att Okta
Personal kan bli foremal for lagar om exportkontroll och handelssanktioner i USA
och andra lander. Du far inte 6ppna, anvanda, exportera eller avsléja nagon del
av Okta Personal om detta strider mot tillampliga lagar om exportkontroll och
sanktioner. Ingen programvara for applikationer som ingar i Okta Personal far
saledes hamtas, exporteras eller dterexporteras (1) till Kuba, Iran, Nordkorea,
Syrien, Luhansk, Donetsk eller Krim-regionen i Ukraina (eller till en medborgare
eller ndgon som &r bosatt i dessa lander eller territorier) eller ett annat land eller
territorium som USA har lagt ett embargo pa for export av varor, tjanster och
teknik eller forbjudit transaktioner med personer som befinner sig dar, eller (2) till
nagon pa det amerikanska finansdepartementets lista Specially Designated
Nationals eller det amerikanska handelsdepartementets tabell dver gj tillatna
bestallningar. Genom att ladda ner programvara eller applikationer i anslutning
till Okta Personal, eller pa nagot annat satt ppna Okta Personal, intygar och
garanterar du att du inte befinner dig i, kontrolleras av eller ar medborgare eller

bosatt i ett sadant land eller finns med pa en sadan lista.

Villkor och policyer for plattform och butik fran tredje part. Om och i den
utstrackning Apple App Store och/eller Google Play Store eller ndgon annan

relevant butik eller plattform fran tredje part @ndrar sina regler for nedladdning



eller anvandning av mobilappar, inklusive Okta Personal, ansvarar Okta inte for
andringarna, inklusive sadana som skiljer sig fran dessa villkor. Vissa produkter,
tjanster, funktioner eller innehall som tillhandahalls via Okta Personal (eller pa
annat satt tillhandahalls av Okta) kan omfatta produkter, plattformar, innehall,
funktioner och programvara som tillhandahalls av Google Inc. ("Google”). Genom
att anvanda material fran Google samtycker du harmed till att folja Googles
anvandarvillkor, som finns pa https://www.google.com/intl/sv/policies/terms/.
Dessutom omfattas din anvandning av programvara i samband med
Android-versionen av mobilappen for Okta Personal av vissa ytterligare
tredjepartslicenser (licens och kallkod finns pa
http://source.android.com/source/licenses.html), som du harmed samtycker till.

Mobilappen for Okta Personal som kan hamtas till en Apple-produkt anvander
i0S-programvaruutvecklingssatsen fran Apple, Inc. ("Apple”), men Okta &r ensamt
ansvarig for mobilappen och dess innehall. Genom att anvanda eller 6ppna
applikationerna via en Apple-produkt bekraftar och samtycker du till att dessa
villkor géaller mellan dig och Okta och inte med Apple. Vidare ar din atkomst till
eller anvandning av Okta-applikationerna pa en Apple-produkt begrédnsad till
Apple-produkter som du ager eller kontrollerar och i den utstrackning det ar
tillatet enligt anvandningsreglerna som anges i servicevillkoren for App Store.
Okta ansvarar for att hantera ansprak som du kan ha géllande anvédndning
och/eller innehav av en Okta-applikation, inklusive men inte begransat till: (a)
produktansvarsansprak; (b) ansprak om att en Okta-applikation inte uppfyller alla
tillampliga juridiska eller lagstadgade krav; och (c) ansprak som uppstar inom
ramen for konsumentskydd eller liknande lagstiftning. Okta ansvarar for att
tillhandahalla underhall och supporttjanster med avseende pa alla
Okta-applikationer. Apple ansvarar inte for tredje parts ansprak om en
Okta-applikation, eller ditt &gande och din anvandning av en Okta-applikation,
inkraktar pa en tredje parts immateriella rattigheter. Du bekraftar och samtycker
till att Apple och Apples dotterbolag ar tredjepartsférmanstagare av dessa villkor,

men endast i den utstrackning det géller en Okta-applikation som anvands pa en



Apple-produkt, och Apple har ratt (och kommer att anses ha accepterat ratten)
att genomdriva dessa villkor mot dig i egenskap av tredjepartsformanstagare.

22.Hela avtalet. Dessa villkor anger parternas hela forstaelse vad géller amnet harav
och ersatter alla tidigare muntliga och skriftliga villkor eller 6verenskommelser

mellan parterna angdende ett sddant amne.

23. Avskiljbarhet/friskrivning. Friskrivning fran en dvertradelse av en bestammelse i
dessa villkor av endera part kommer inte att innebara eller tolkas som en
friskrivning fran andra overtradelser eller kommande 6vertradelser. Om nagon
bestdmmelse i dessa villkor av nagon anledning helt eller delvis anses vara
ogiltig eller omojlig att verkstalla i en jurisdiktion ska denna bestammelse, i
forhallande till jurisdiktionen, anses vara utan giltighet i just den utstrackning
som den inte kan verkstallas, men utan att detta pa nagot séatt paverkar
giltigheten eller verkstéllbarheten i en annan jurisdiktion eller de aterstaende
bestdammelserna.

24. Andringar av Okta Personal. Okta kan nar som helst, utan féregédende
meddelande och efter eget gottfinnande lagga till, andra eller ta bort Okta
Personal samt egenskaper, funktioner, tekniker, programvara, dokumentation eller

annat Okta-material som ar kopplat till Okta Personal.

25.Andringar av dessa villkor. | enlighet med tillamplig lag férbehéller sig Okta
ratten att ndar som helst och utan féregdende meddelande lagga till, andra,
uppdatera och modifiera dessa villkor genom att helt enkelt publicera tillagg,
andringar, uppdateringar eller modifieringar pa Okta Personal. Om Okta vill gora
vasentliga andringar av villkoren kommer Okta att ge dig en forvarning, enligt vad
som ar lampligt under omstandigheterna och kravs enligt tillamplig lag. Okta kan
gora detta genom att visa ett meddelande for dig i Okta Personal, begara ditt
samtycke till andringarna nar du 6ppnar Okta Personal eller skicka e-post till den
registrerade e-postadressen i ditt konto alternativt via en annan elektronisk
metod som innehaller uppgifter vi har fatt fran dig. Du ansvarar for att 6vervaka
Okta Personal efter andringar. Alla tillagg, andringar, uppdateringar eller



modifieringar kommer att galla vid det datum som anges i meddelandet eller vid
datumet for ditt samtycke (i forekommande fall). Din fortsatta anvandning av
Okta Personal efter publicering eller tillhandahallande av tillagg, dndringar,
uppdateringar och modifieringar utgor ditt samtycke till att bli bunden av tillagget,
andringen, uppdateringen eller modifieringen. Om du inte samtycker till att vara
bunden av tillagget, andringen, uppdateringen eller modifieringen maste du
omedelbart avsluta all anvandning av och atkomst till Okta Personal.

26.0m du ar bosatt i Québec galler foljande utover det ovanstdende: Om andringar,
tillagg, uppdateringar eller modifieringar av Okta Personal eller dessa villkor leder
till fler skyldigheter for dig eller farre skyldigheter for Okta kommer meddelandet
om andring endast att specificera de nya eller andrade klausulerna, den tidigare
formuleringen av klausulerna, ikrafttradandedatumet for andringen samt din ratt
att avvisa andringen inom 30 dagar efter att den trader i kraft genom att
skriftligen meddela Okta om din vagran. Om du avvisar en dndring maste du
upphora att anvanda Okta Personal och stanga ditt konto. De rattigheter som
beviljas konsumenter i provinsen Québec enligt detta stycke galler dock inte for
andringar, uppdateringar eller modifieringar av Okta Personal eller dessa villkor
som du uttryckligen samtycker till, till exempel genom att samtycka till dem i
Okta Personal.

27.Meddelanden till konsumenter i Kalifornien. Enligt California Civil Code Section
1789.3 har anvandare av Okta Personal i Kalifornien ratt till foljande specifika
meddelanden om konsumentrattigheter: Complaint Assistance Unit pa Division
of Consumer Services of the California Department of Consumer Affairs kan
kontaktas skriftligen pa 1625 North Market Blvd, Suite N 112, Sacramento CA
95834 eller via telefon pa (916) 445-1254 eller (800) 952-5210.

28.Sprak — Langue (géller endast for invanare i Québec — Applicable seulement aux
residents du Quebec). Du bekraftar att du har fatt mojlighet att vélja att godkénna
dessa villkor pa antingen engelska eller franska och att du, efter att ha mottagit
den franska versionen av villkoren, uttryckligen har begart att fa inga avtal endast



med den engelska versionen. Darmed samtycker du till att vara bunden endast av
den engelska versionen av dessa villkor samt samtycker till att alla relaterade
dokument, inklusive meddelanden, kommer att utarbetas uteslutande pa
engelska. Vous reconnaissez qu'il vous a été proposé d’accepter cette convention
en anglais ou en francais et qu‘aprés réception de la version frangaise de cette
convention, vous avez explicitement demandé de conclure la convention en
anglais seulement. Par conséquent, vous consentez a étre lié exclusivement par la
version anglaise de cette convention et acceptez que tous les documents qui s’y

rattachent, y compris les avis, soient rédigés exclusivement en anglais.

29.Betavillkor. Om du anvander en produkt, egenskap eller funktion i en
Okta-produkt, eller en forbattring eller andring av dem, som Okta later dig testa
frivilligt och kostnadsfritt (respektive en "beta”) kommer de tillampliga
bestammelserna i dessa villkor, inklusive men inte begransat till betavillkoren, att
styra din anvandning av beta och Okta kommer att géra denna beta tillganglig for
dig utan kostnad. Du samtycker till att dessa betavillkor ar separata och
oberoende avtal for respektive beta som du viljer att testa. Om du anvander en
betaversion av Okta Personal galler betavillkoren utdver dessa villkor, men i
handelse av en konflikt mellan dessa villkor och betavillkoren sa har betavillkoren
foretrade avseende anvandningen av betaversionen. Okta kan nar som helst,
utan foregaende meddelande och efter eget gottfinnande lagga till, andra eller ta
bort en beta, samt egenskaper, funktioner, tekniker, programvara och annat
material som har tillhandahallits av Okta i samband med en beta. Okta kan dven
bestdmma om en beta inte ska goras allmant tillganglig. Om Okta véljer att
skapa en allmant tillgéngligt version av en beta sa ar det mojligt att denna
version omfattar andra egenskaper, funktioner, tekniker och konfigurationer samt
annan dokumentation. Ytterligare villkor kan visas pa formul&ren och sidorna for
registrering, inskrivning, aktivering och anmalan foér betaversioner. Alla sadana
ytterligare villkor och omstandigheter inkorporeras i betavillkoren genom

hanvisning och ar rattsligt bindande.



a. Deltagande i test av beta. Alla beta som fortfarande befinner sig i
testfasen kommer sannolikt att innehalla fel. Utdver alla andra
friskrivningar hari samtycker du till att alla betaversioner tillhandahalls i
"BEFINTLIGT SKICK” och "I MAN AV TILLGANG". Du &r inforstddd med
och samtycker till att vi kan dndra, dra tillbaka, avbryta din atkomst till, din
testning av och/eller din anvandning av en beta samt avveckla den (eller
en del av den) néar som helst och efter eget gottfinnande. Under
avtalsperioden for betavillkoren maste du gora affarsmassigt rimliga
anstrangningar for att ge feedback och rapportera problem gallande din
skaliga anvandning av betaversionen eller enligt verenskommelse (t.ex.
via e-post). Du far inte vidarebefordra feedbacken till ndgon tredje part
och du tilldelar harmed Okta alla rattigheter, aganderatter och intressen i
och till all feedback utan nagon ratt till kompensation eller andra
skyldigheter fran Okta.

b. Konfidentialitet. Med "konfidentiell information” avses all information som
Okta lamnar till dig, eller som du har fatt atkomst till eller tillhandahallit i
samband med betaversionen, inklusive men inte begransat till din
anvandning, din relation till Okta, feedback och all annan information som
har gjorts tillganglig for betatestning, utom i den utstrackning den har
offentliggjorts av Okta. Du samtycker till att (i) endast anvanda den
konfidentiella informationen nar det ar nédvandigt for att anvanda eller
testa betaversionen, (ii) strikt skydda den konfidentiella informationen och
anvanda samma grad av omsorg som nar du skyddar din egen
konfidentiella information, vilket maste vara adekvat, och (iii) inte Iamna ut
den konfidentiella informationen till en tredje part. Du samtycker till att
inte gora nagon information relaterad till betaversionen offentlig utan
foregaende skriftligt godkannande fran Okta, som Okta kan bevilja eller
undanhalla efter eget gottfinnande. Denna bestdmmelse om
konfidentialitet ersatter alla tidigare avtal mellan parterna, men endast
avseende konfidentiell information som utbyts enligt dessa villkor.



c. Avtalsperiod. Med avseende pa varje betaversion, savida den inte
avslutas i fortid i enlighet med villkoren hari, kommer villkoren i avsnitt 29
(Betavillkor) att borja gélla fran och med det datum da du forst anvander
eller oppnar betaversionen och sedan fortsatta att galla fram till det
tidigaste av antingen (i) det datum som anges av Okta, efter Oktas eget
gottfinnande, (ii) det datum da Okta gor en beta allmant tillganglig (vid den
tidpunkten ska Okta Personal-avtalsperioden bérja gélla), eller (iii) det
datum da Okta bestammer sig for att avveckla betaversionen. | handelse
av uppséagning (forutom om betaversionen blir allmént tillganglig) maste
du upphdra att anvanda betaversionen vid uppsagningen.



